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Vazeni Ctenafi,

potéSitelnym sdélenim pro Casopis Trendy
v podnikani je, ze se jeho paty roCnik dostal na
Seznam  recenzovanych  neimpaktovanych
Gasopist  (periodik) vydavanych v Ceské
republice. Tim nepfimo byla uznana prace
redakéni rady a autor(l, ktefi se podileli na
vzniku naSeho Casopisu a jeho existenci
v minulych letech.

Redak¢ni rada jiz v minulych letech feSila
nejednoduché dilema, zda se dat cestou, ktera
by mohla vést snad i k zafazeni Casopisu do
uznavané databaze Scopus, Ci zda dodrzovat a
napliovat puavodni poslani Casopisu, ktery
necili jen na akademickou oblast, ale pro
ekonomické discipliny i na tak velmi dilezitou
oblast spolupréace s praxi.

Vtom pfipadé totiz ma sice smysl dbat o
zvySujici se uroven prispévkUl, ale neméa smysl
dusledné pozadovat pfispévky v anglicting.
Pravdou je, Ze pfes ubéhlych 25 let od
sametové revoluce je stale pro fadu studentl a
lidi z podnikové praxe i vefejné spravy Ctivejsi
odborny dostupny zdroj v eském jazyce.
Ostatné na$ Casopis je spojen s konferenci
akademické a podnikové sféry ziskala své
jméno. Nové tato konference bude pofddana
koordinované vzdy jednou za dva roky tak, aby
navazovala na dvoulety cyklus partnerské
konference  Liberec ~ Economic ~ Forum
(http://www.lef-tul.cz/) a tedy, ob& konference
se budou stfidat.

Z uvedenych dlvodl redakéni rada inovovala
pokyny pro autory a pravidla pro publikovani
v Casopise, ktera jiz standardné dodrZuji
pozadavky Casopisi  databaze  Scopus.
Podobné je realizovan i systém recenzi, kdy po
rychlé kontrole $éfredaktorem, zda Clanek patfi
do zaméfeni Casopisu a odpovida zakladnim

pokynm pro autory, je kazdy pfispévek
nezavisle recenzovan.

Zadame i autory, aby toto respektovali a tim
jednak  zvySili  pravdépodobnost  pozitivni
recenze a jednak snizili i naroCnost prace
redakéni rady, ktera je pro vSechny Ccleny
¢innosti dobrovolnou.

V pfedlozeném  Cisle najdeme  pfispévky
schvélené k publikovani z konference Trendy
v podnikani jesté z roku 2014 a také pfispévky
nové. Proto je i zaméfeni pFispévkl pestiejsi.

Pod oddilem, ktery je vénovan marketingu
najdeme prispévek GranciCové a HruSovske,
jez se vénuje novym trendim v marketingové
komunikaci na  Slovensku.  Pfispévek
Novotného a Stiteského navazuje
problematikou inbound marketingu.

Do oddilu vénovanému podnikové ekonomice
jsme zafadili pfispévek Berana a Findové
vénujici se implementaci maticového modelu
MSD ve strojirenském podniku. Martin€ik,
Sojkova a Ale$ pfinaseji feSeni dopravni ulohy
realizované experimentem.

Do oblasti managementu nalezi pfispévek
Egerové zaméfeny na aktualni téma - talent
management.

Z konference jsou pfispévky zafazené spiSe do
oblasti regionalniho planovani Duvajové a
VarvaZovské a Sobotkové.

Prispévky ~ Furkové, dale  TokarCikové,
Kuchar¢ikové a DuriSové a pfispévek Davida
jsme nakonec zaradili do kategorie ostatni.

V dal§im obdobi budeme klast vétsi ddraz na
propojenost témat pfispévkl s podnikovou
ekonomikou, managementem, marketingem a
finacemi a uetnictvim.

Za redakéni radu
Ludvik Eger
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