Uvod

Vazeni étenari,
mate pfed sebou dalsi Cislo ¢asopisu Trendy
v podnikani, ktery vydava Fakulta ekonomicka

ZapadoCeské univerzity v Plzni organizacné
s Vydavatelstvim ZCU v Plzni.

Uvedené Cislo patfi mezi ty specialné zamérené.
Tentokrét se jedna o téma: Talent management.
Celé Cislo je navic volné navazujici na projekt
Integrated talent management - challenge and
future for organisations in the Visegrad
countries.  Uvedeny projekt  podporovany
Visegrad Fund byl pod koordinaci nasi fakulty
feSen ve spolupraci s odborniky z Szent Istvan
University, Godollo, University of Presov in
Presov, Slovak University of Agriculture in Nitra
a Poznan School of Banking.

Konference, kterd se konala vramci tohoto
projektu v zafi 2013 na ZCU v Plzni, se Ggastnil
I partnefi z Némecka, ale zejména zastupci
z fady firem. Hlavni referéty z praxe méli experti
zIBM P. Wimmer a J. Louda, déle T. Koucka
z Coca-Cola HBC, J. Tyl z AGC Flat Glass
Czech a. s., J. Kadlec IT headhunter a D. Cema
— Business Development Advisory.

Téma talent managementu povazujeme
za jedno zvelmi aktualnich v oblasti rozvoje
lidskych zdroji. Chceme také i pFedlozenym
Cislem naSeho Casopisu dokumentovat, Ze se jiz
nejedna jen o boj o talenty, ale Ze vyznamné
firmy, ale i teoretici managementu pracuji
s proaktivnimi  koncepty, které se spiSe
ZjednoduSené daji oznacit za holistické Ci
integrujici (Integrated Talent Management).

Co v pfedlozeném Cisle najdete?

Prvni Clanek L. Sojky nas seznamuje
s teoretickymi pfistupy a s potfebou vyuzivat

integrujici koncept. Autor sam v zavéru clanku
prezentuje komplexni model fizeni talentd.

Nasledujici ¢lanek A. Springer je orientovan na
dulezitou oblast motivace a udrzeni si talentu
vV organizaci.

Pfispévek L. Egera upozorfiuje Ctenare na to, ze
ve VvétSich firmach je v souvislosti s uvedenou
problematikou vyuZzivan systém kompetenci a
struéné odkazuje na Lomingertv model.

Nésledujici dva pfispévky prezentuji dilim
zpusobem vystupy z rozsahlého mezinarodniho
vyzkumu, ktery byl realizovan s podporou
uvedeného projektu. Nejdfive zde kolegove ze
Slovenska, M. Lancari¢, R. Savov, M. Toth,
podrobné analyzuji ¢ast vyzkumu zaméfenou na
talent management ve vztahu kurcitému
regionu. Nésleduje pfispévek tymu z Madarska,
C. Czeglédi, Z. M. Kuna, L. Hajos, se
zaméfenim na specifika ve vztahu k jejich zemi.

Nasleduji dva pfispévky z konference Trendy
v podnikéni, které se volné vztahuji k hlavnimu
tématu tohoto Cisla ¢asopisu.

M. Rolkova se zaméfila na implementaci
participativniho  stylu vedeni v podniku a
prezentuje jak vystupy zvyzkumného Setfeni,
tak teoreticka doporuceni.

Prispévek C. Celera ja zaméfen na diskutovany
pojem CSR. Seznamuje nas s vystupy Setfeni
platformy Byznys v CR a v zavéru konstatuje, ze
fada firem se u nas zatim stavi ktomuto
konceptu velmi laxné, coz je odliSné od
vyspélejSich zemi EU.

Za redakéni radu
Ludvik Eger
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